
 
 

 

INFORME # 4145.020.14.82.0148 

 
Fecha: 12/may/2022 

 

Actividad realizada por: Paola Andrea Quintana Cuellar 

 

Objetivo: Asistir a la reunión para la formalización y socialización de las acciones colectivas del PIC 

2022 con toda la red pública de salud de distrito Santiago de Cali. 

 

Metodología aplicada: Proceso descriptivo por medio de una presentación de los formatos a los 

referentes de las Empresas Sociales del Estado. 

 

Agenda del día: Descripción de los formatos a usarse en los contractos PIC para la primera 

cuota con vigencia 2022. 

 

Desarrollo: 
 
 
Dentro del desarrollo del proceso de las acciones colectivas del PIC vigencia 2022, la doctora Doris 
Stella Tejeda, Subsecretaria de Promoción y Prevención de la Salud, realiza la apertura de la reunión, 
refiere que el motivo de esta es realizar la formalización y socialización de los contratos 
interadministrativos de las acciones colectivas PIC con los referentes de cada ESE, expone quienes 
integran el talento humano del equipo administrativo del PIC, así mismo realiza la presentación de los 
supervisores de los contratos para cada ESE. 

 

De manera posterior cada supervisor se presenta, haciendo énfasis de cuáles son las obligaciones 
especificas del contratista y presentando los diferentes apoyos a la supervisión que van a realizar el 
acompañamiento desde la secretaria de salud distrital. 

 

El profesional Diego Andres Chate, presentó las herramientas a trabajar para la vigencia 2022, 
exponiéndoles las mejoras que les hizo teniendo en cuenta las recomendaciones de los periodos 
pasados y así mismo enseñándoles su respectivo diligenciamiento. La primera herramienta que presento 
fue la de  talento humano, refiriendo que todos los documentos  solicitados deben estar en pdf en formato 



 
 
individual, las hojas de vida del personal a vincular deben estar actualizadas, anexar las certificaciones 
de experiencia e idoneidad teniendo en cuenta lo que solicita el contrato interadministrativo, la 
experiencia mínima relacionada, incluir los soportes de la seguridad social, fondo de pensión y ARL, tipo 
de contratación, certificación que la ESE expida  del  pago de seguridad de los profesionales a contratar 
emitida por el revisor fiscal de la ESE). 

 

 

 

La segunda herramienta que expuso el profesional Diego Andres Chate, fue el Cronograma y plan de 
trabajo igualmente mencionando las instrucciones para su respectivo diligenciamiento, se van a realizar 
reuniones mensuales con los referentes de cada ESE con el fin de validar que el cronograma sea 
realmente lo planteado inicialmente y esté cumpliendo con las actividades programada en sus tiempos 
y así mismo el cronograma debe coincidir con las evidencias que se van a presentar durante la ejecución 
contractual.  

 

Así mismo se debe tener en cuenta que la fecha de inicio es la que aparece en el secop ll y la fecha de 
finalización del contrato es el 30 de noviembre del 2022. Se debe revisar los productos relacionados en 
el anexo numero 1, plan operativo en donde se va a encontrar los productos del segundo y tercer pago 
y en el contrato se va a encontrar la información del valor contratado y los valores a cancelar en cada 
pago). 

 

El abogado Carlos Arturo Galindo, refiere que en el contrato hay un item en donde se encuentran las 
obligaciones especificas donde se manifiesta que la ESE debe entregar un informe mensualizado 
(documento técnico de los avances de las actividades) ese documento va a tener la misma estructura 
del informe técnico para las cuentas), se debe hacer la entrega en medio magnético y fisco. 

 



 
 

 

 

El profesional Diego Andres Chate, hace referencia que los 30 de cada mes los apoyos a la supervisión 
deben enviar el plan de trabajo para hacer seguimiento y los supervisores van a disponer 1 semana de 
tiempo para su respectiva revisión y los miércoles de la segunda semana de cada mes se va a realizar 
la reunión con los supervisores, apoyos a la supervisión y referentes de cada ESE para su debido 
seguimiento. 

 

La profesional Ruby Castellanos, hace un llamado a los referentes de las ESEs, teniendo en cuenta que 
cuando los supervisores de los contratos le hacen alguna sugerencia de cambio a los informes técnicos 
por medio de correos y en mesas de trabajo, estos vuelven a enviar los mismos informes sin ningún tipo 
de ajustes, se hace mención a este hallazgo con el fin de que no vuelva a ocurrir durante esta vigencia 
de ejecución contractual. 

 

El abogado Carlos Arturo Galindo, recomienda a los supervisores, y apoyo a la supervisión y enlaces de 
las ESEs que al momento de reunirse, los documentos con los cuales se deben guiar y tener claridad 
de las actividades que se van a desarrollar y los productos a entregar es el contrato interadministrativo 
publicado en la plataforma SECOP II,  y el plan operativo, como herramientas de trabajo. 

 

El abogado Carlos Arturo Galindo, refiere que en el contrato interadministrativo hay una cláusula cuarta 
en donde se expone las obligaciones específicas del contratista, es importante que las ESEs cumplan 
con todas las actividades planteadas en el contrato, porque el supervisor no va a validar el pago si se 
entregan los informes técnicos incompletos. 

 

La profesional Carolina Restrepo, refiere que la toma del registro fotográfico debe ser coherente con lo 
que esta planteado en la obligación especifica del contratista. 



 
 
 

El profesional Diego Andres Chate, menciona a los diferentes asistentes cuales son las obligaciones 
específicas del contratista explicando una por una para resolver cualquier inquietud de los diferentes 
asistentes. 

 

La profesional Lorena Villegas, referente del componente de victimas del conflicto armado, expresa ya 
se ha tenido reuniones técnicas con los referentes de cada E.S.E, hay que tener en cuenta que las 
intervenciones no se desarrollan  una sola vez, sino que se hace un acompañamiento en entorno hogar 
por 2 meses,  manifiesta que las personas que las E.S.E.S van a vincular en los equipos de trabajo 
deben tener experiencia, y al 20 de mayo ya debe estar definidos los equipos de trabajo, una vez se 
determine el equipo se debe realizar la suscripción de acuerdos de confidencialidad. 

 

La profesional Carolina Restrepo, hace referencia que se va a exigir que la estrategia de información, 
educación y comunicación debe tener claridad de todo lo que se vaya a desarrollar, es importante que 
tenga un reconocimiento a nivel de ciudad y que por agilizar los pagos se hacen actividades sin validar 
el supervisor, por lo mismo es importante que antes de que la ESE tome la decisión definitiva envíe una 
muestra y estar de acuerdo por ambas partes con el fin de posicionar los temas y las dimensiones que 
desde la secretaria de salud se hacen. También en el tema de los procesos es importante que se tenga 
en cuenta promoción de derechos sexuales y reproductivos ya que se da unos lineamientos desde 
secretaria de salud frente a los distintos materiales y actividades que se deben desplegar en los 
territorios y cuando la secretaria de salud realiza inspección y vigilancia encontramos a un solo 
profesional sin material para trabajar, la parte visual es muy importante para el trabajo en los territorios. 

  

Es importante que los profesionales que la ESE contrate deben recibir capacitación, el tema de la 
inducción del recurso humano es importante, en ocasiones pasa que la ESE tiene 4 psicólogas y de 
esas solo 1 esta capacitada y le dejan toda la carga a esta y a la hora de presentar los informes no les 
alcanza el tiempo, si se esta pidiendo un recurso humano, destinen el recurso humano para evitar que 
se congestione el pago de las cuotas. 

 

La profesional Luz Marina Manzano, supervisora del contrato con la E.S.E Norte refiere que sobre el 
componente de VIH se debe tener cuidado en el tamizaje que cuando se hagan las jornadas sea un 
lugar específico, en el momento de entregar el resultado se tenga la confidencialidad se requiere, 
también se les informe que se está dando la capacitación de SISCO para ingresar los datos. 

 

El profesional Edgar Grueso, refiere que al momento de hacer el tamizaje no se realiza seguimiento, la 
invitación es que se pueda entrenar a los equipos para que tengan esa caracterización de las personas. 
Otro tema importante es que se debe comenzar a familiarizar con los términos de identidad de género. 



 
 
 

La profesional Elizabeth Benavides, supervisora del contrato con la E.S.E Centro aclara por qué solo el 
componente de salud sexual y reproductiva en adultos esta en Oriente debido a que Cali esta trabajando 
en el plan de choque de mortalidad materna y allí en la ESE Oriente se ha presentado varios casos de 
mortalidad materna y se esta haciendo un trabajo específico de captación de gestantes antes de la 
semana 12.    
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